oRo

Lokaler

Riktlinjer tor uthyrning
av OBOs lokaler

Det hir giller dig som hyr eller som vill hyra en lokal av OBO.
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OBO LOKALER - MED PLATS ATT VAXA

Behover du en métesplats? Ska du starta foretag? Eller har ditt féretag utvecklats och du letar
nigonting nytt? Med vért utbud finns det plats att vixa 4t alla hall. Vi vigar siga att vi har
nigonting som passar ditt behov. Vi pi OBO lokaler ger vira hyresgister trygghet. Genom

en nira kontake sikerstiller vi att vira hyresgister trivs hos oss.

Vara malgrupper
Vi erbjuder:

e nuvarande lokalhyresgister mojligheter att viixa och expandera sina verksamheter.

e kommun, region och andra offentliga verksamheter moderna och funktionella

verksamhetslokaler.
e nyforetagare mojlighet till sin forsta verksamhetslokal.
e lokaler till ideella verksamheter.
e smd och medelstora féretag inom i férsta hand kontor, handel och praktiklokaler.
e hobbylokaler till privatpersoner.

o lokaler for OBOs verksambhet.

Vlkowmmen till OBO Lokaler!
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1. RIKTLINJER FOR UTHYRNING AV LOKALER

Hos OBO ska alla kinna sig vilkomna att hyra lokal. Uthyrningen ska kinnetecknas av
transparens, tydlighet och alla minniskors lika virde.

Virt syfte ir att erbjuda attraktiva lokaler som bidrar till att skapa levande stadsdelar med god
service. Vi erbjuder ett brett utbud frin enkla hobbylokaler till moderna arbetsplatser,
butiker, kontor och specialanpassade lokaler for specifika behov. OBO lokaler finns i de flesta

stadsdelar inom staden och i flera av de mindre titorterna i Orebro kommun.

Vi har en tydlig ambition att stirka véra stadsdelscentra bland annat genom god service, nya
arbetsplatser och verksamheter. Vira stadsdelscentra ska utvecklas si att de ir attraktiva,
vilbesokta och trygga. Nir det giller stadens centrala delar vill vi genom vér verksamhet bidra
till en attraktiv, trygg och levande stad.

Detta innebir att vi ocksd gor allt vi kan f6r att motarbeta arbetslivskriminalitet. Det gor att
vi har blivit grundligare i vira bakgrundskontroller. Vara hyresgister i stadsmiljon, 4r dll viss
del ocksa var spegel utdt och vi arbetar aktivt for att dessa ska verka i och f6r en sund stads-
och arbetsmiljs.

Diirtill ska uthyrningen goras pé ett sddant sitt att vrt uppdrag, féretagets ekonomi och
trygghet i vira bostadsomriden inte dventyras. Dirfor stiller vi ett antal grundkrav.

Reglerna for uthyrning utformas av OBOs ledning.
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2. VARA GRUNDKRAYV | KORTHET
All uthyrning av OBOs lokaler fljer god sed pd hyresmarknaden samt;

Diskrimineringslagen (2008:567) (férbud att sirbehandla pga. kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller &lder).

GDPR - Dataskyddsférordningen (reglerar hur juridiska och fysiska personer far
hantera personuppgifter och tar framfér allt sikte pd databehandling).

OBOs riktlinjer for uthyrning av lokaler.

Vira lokaler férmedlas i huvudsak genom l6pande intresseanmilningar.

For att bli erbjuden ett hyresavtal ska du uppfylla vira grundkrav.

2.1 Grundkrav

1.

Du ska vara myndig och ha ett organisationsnummer alternativt ett svenskt

personnummer.
Du ska vara kreditvirdig.
Du ska ha skétt din relation med OBO de senaste tv4 ren.

Vid uthyrning av OBOs lokaler gors en samlad bedésmning av de
intresseanmilningar som kommer in enligt punkt 4.4 Bedomningsregler.

Uppfyller du inte grundkraven kan du inte f ett hyresavtal hos OBO Lokaler.

3. UTHYRNINGSPROCESSEN

3.1 Har hittar du lediga lokaler

Lediga lokaler som finns i vart bestind finns pa vir hemsida (www.obo.se). OBO lokaler

arbetar proaktivt och triffar regelbundet etablerare och soker kontakter for att pa ett bra sitt

kunna matcha vara lokaler med ett intressant och bra innehall.

3.2 Intresseanmalan - inte ko

OBO lokaler tillimpar inget kosystem. For att hyra en lokal hos oss behver du limna in en

intresseanmilan via vir hemsida. Uthyrningsansvarig gor regelbundna genomgéngar av de

intresseanmilningar som kommer in.
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3.3 Om det inte finns nagon lokal som passar

Ar ingen av lokalerna pa vir hemsida ritt for dig kan du limna in en allmin intresseanmilan.
Vi kontaktar dig dd om en lokal enligt dina 6nskemél skulle bli ledig. Du kan ocksé registrera
dig for prenumeration av vira lediga lokaler pé var hemsida. Dir kan du vilja vilken typ av
lokal du 4r intresserad av att £ information om.

3.4 Visning av lokal

Visning av lokal sker alltid efter $verenskommelse med lokaluthyraren.

3.5 Erbjudande av lokal

Vid erbjudande av lokal gérs en utvirdering och en bedomning av de intresseanmilningar

som finns, direfter gor OBO en gemensam bedémning av den tilltinkta verksamheten.

3.6 Teckna av avtal

Vid tecknande av avtal dr hyresrddet involverat. All lokaluthyrning
avseende hyror, anpassningar, avtalstider sker genom dverenskommelse.
Du som kund férhandlar alltid med en f6rvaltare och tecknar sedan avtal

med behorig firmatecknare/ombud.

4. VARA GRUNDKRAYV | DETALJ

4.1 Du ska vara myndig och ha svenskt personnummer alternativt
organisationsnummer
For att bli erbjuden en lokal maste du vara myndig och ha ett organisationsnummer

alternativt ett svenskt personnummer.

4.2 Du ska vara kreditvardig

OBO tar kreditupplysning pa alla som blir aktuella for ett lokalhyresavtal. Du ska ha en
betalningsformaga for den forhyrning du gor. Vi gor alldd en kreditprévning. Dock ir
kreditbedomningen aldrig den enda bedomningsgrunden. Den kan leda till att kunden

behéver ge oss garantier for hyresavtal, tex bankgaranti, deposition av hyror i f6rvig, borgen

el liknande.

4.3 Du ska vara fri fran belastande information

OBO kan komma att gora en mer grundliggande bakgrundskontroll for ate sikerstilla at
OBOs lokaler nyttjas av icke kriminell verksamhet. Bakgrundskontrollen kan dirmed
innebira att vi, utover en vanlig kreditprévning, gor slagningar i brottsregister, hos
skattemyndigheten och andra myndigheter. Vi gor sedan en avvigning utifrén informationen
vi fir in. Det kan finnas information i denna bakgrundkontroll som vi inte anser 4r

belastande for att teckna ett hyreskontrake. Vi gor sdledes en bedomning av helhetsbilden.
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4.4 Du ska ha skétt din relation med OBO de senaste tva aren

Om du har misskétt din relation med OBO under de tvi senaste dren nekas du att skriva

avtal.
Med misskott relation menas:

o Allvarliga stérningar mot andra hyresgister.
e Vanvird i lokal/véllande av brand.

e Hot eller vild mot OBOs personal.

o Verkstilld avhysning.

o  Falska intyg eller felaktiga uppgifter.

e  Utebliven hyresinbetalning och betalningsanmirkningar.

4.5 Bedémningsregler

Vid uthyrning av OBOs lokaler gors en samlad bedémning av de intresseanmilningar som
kommer in. Grunderna fér dessa bedomningar 4r foljande:

4.5.1 Lokalen
o Lokalens beskaffenhet, det vill siga vad lokalen ska anvindas till.
e Anpassningar av lokal efter verksamheten.

e Lokalens lige i forhallande till, och paverkan pa andra verksamheter, boende med

mera.
4.5.2 Verksamheten
e Verksamhetens innehdll, utbud av varor och tjinster.

e  Verksamhetens karaktir — dppettider, forekomst av ljud/buller/ventilation, behov av

parkeringar, behov av distribution och bestksfrekvens.

e Verksamhetsidkarens branscherfarenheter, utbildning och referenser.
4.5.3 Verksamhetens ekonomiska mojlighet
Vid uthyrningstillfillet gsr OBO lokaler en helhetsbedomning av den tilltinkta
verksamhetens ekonomiska situation. Detta for att sikerstilla att verksamhetens 6verlevnad.
Det innebir att OBO lokaler kan kriva att f3 in del upplysningar om verksamheten.

e Verksamhetens ekonomiska situation och hyresbetalningsférmaga.

e Kreditupplysning, foretridare, eventuellt kolla drsredovisning.

e Affirsplan inklusive budget.
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4.6 VARA STADSDELSCENTRA

OBO lokaler virnar sirskilt om de stora stadsdelarna, vilket innebir att

bedémningsgrunderna skiljer ndgot frin 6vriga lokaler.

4.6.1 Mix i centrumanlaggning

OBO lokaler strivar efter att ha en vilanpassad service och en bra mix av service i vira
centrumanliggningar. Dirfor dr den ridande verksamhetsmixen i centrum/omridet/kvarteret
en del av bedomningsgrunderna. Hinsyn tas till det totala utbudet av varor, tjinster och
verksamheter.

5. OVERLATELSE OCH ANDRAHANDSUTHYRNING

5.1 Overlatelse av lokal

Som hyresgist fir du inte dverldta hyresavtalet till annan utan tillstdind och ett skriftligt
godkinnande frain OBO lokaler. Om du vill 6verlita eller ta 6ver en verksamhet, kom ihig
att kontakta oss.

Forutsittningar vid 6verlatelse 4r foljande:

e Hyresférhallandet med bolaget ska ha pagitt under minst tre ar.

e Bolaget som 6vertar verksamheten ska bedriva samma verksamhet som tidigare

verksamhetsutévare.

e Bolaget och dess foretridare ska vara fria frin belastande information enligt punk
4.3.

e Forvirvande bolag ska kunna uppvisa god férméga (bade ekonomiskt och i
praktiken) att driva verksamheten.

e Bolaget ska ha betalningsférméga s att skyldigheterna enligt hyresavtalet kan
fullgoras.

e Forvirvande bolag intrider i den gamla hyresgistens stille, vilket innebir att
ersittningsskyldighet for skulder eller uppkomna skador under hyresférhillandet
overgdr till den nya hyresgisten.
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Om du 6nskar 6verldta avtalet till ett annat bolag ska du skicka in foljande till OBO Lokaler:
e Blankett for 6verlitelse av hyreslokal (finns pa OBOs hemsida www.obo.se)
Foljande uppgifter efterfrigas i blanketten:

e Uppgifter avseende lokal.
e Uppgifter nuvarande hyresgist.
e  Uppgifter om tilltinkt kopare.
o Verksamhetsbeskrivning/affirsplan inkl. budget.
o  F-skattsedel.
e Momsregistreringsbevis.
e Kopia pd verksamhetsoverldtelsen/kdpeavtalet.
Sedan OBO lokaler erhillit ovanstiende uppgifter gors en bedémning av det forvirvande

bolaget. Innan eventuellt avtal om 6verlatelse skrivs ska den tilltdnkta hyresgisten vara

registrerade for F-skatt och moms samt ritt SNI-kod f6r verksamheten.

Det ir viktigt att OBO Lokaler limnar sitr skriftliga godkinnande innan Gverlatelse av
lokalen sker. Om &verlitelse sker utan OBO Lokalers godkinnande riskerar befintlig
hyresgist att forlora sin hyresritt.

5.2 Andrahandsuthyrning

Du som hyresgist far inte, utan OBO lokalers skriftliga medgivande, upplata lokalen eller

delar dirav till tredje man.
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